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INTRODUCAO

E com grande entusiasmo e compromisso que a Direcio apresenta o Plano de
Atividades para o ano de 2025, delineando as metas, estratégias e iniciativas da
nossa Associacao para os proximos doze meses. Este plano reflete a dedicacao
continua em fornecer servicos de exceléncia a comunidade, bem como o
constante aprimoramento das operacoes de resposta a emergéncias, prevencao e
formacio.

O ano de 2025 representa um periodo desafiador e promissor para os Bombeiros.

Com base na rica tradicio de resiliéncia, profissionalismo e servico 2
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comunidade, este plano destaca a busca pela inovagido, aprimoramento _/4”2

tecnologico, a expansdo de programas de prevencéo, e o fortalecimento das

parcerias com outras entidades de resposta a emergéncias.

Neste documento, delineamos as principais areas de foco, incluindo a formacio e
capacitacao continua dos bombeiros, a atualizacio e manutencio de
equipamentos, a melhoria dos procedimentos de atendimento a emergéncias, e o
compromisso renovado com a educacao e sensibilizacao da comunidade em
questdes de seguranca e prevencio.

Alem disso, este plano ressalta a importincia da adaptacao is novas demandas e
desafios emergentes, seja no contexto de mudangas climaticas, tecnolégicas ou
de satde publica, garantindo assim uma resposta eficiente e eficaz a qualquer
situacdo de emergéncia.

Esta Dire¢ao ira manter o compromisso de garantir a seguranca e o bem-estar de
todos, e em continuar a servir com dedicacao e coragem.

Juntos, em 2025, continuaremos a fortalecer os lagos comunitérios, aprimorar as
capacidades operacionais e avangar na missdo de salvar vidas e proteger pessoas
e bens.
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2. ASSOCIADOS

Os Associados desempenham um papel crucial na sustentacio, crescimento e
impacto positivo da nossa Associacio de Bombeiros. Para o ano de 2025,
reconhecemos e valorizamos imensamente a contribuicao essencial de cada
membro associado, cujo compromisso e dedicacio sio pilares fundamentais para
o cumprimento da nossa missao.

Neste plano de atividades, priorizamos o fortalecimento do relacionamento com
os associados, promovendo a sua participacao ativa. Este documento reflete nao
apenas as metas institucionais, mas também os objetivos que visam beneficiar,
apoiar e envolver os nossos associados, reconhecendo o seu valor inestimavel na
dindmica da corporacao.

Ao longo do ano de 2025, estamos empenhados em oferecer aos associados
oportunidades continuas de desenvolvimento pessoal e profissional.

Além disso, este plano destaca a importincia de uma comunicacao transparente
e eficaz entre a lideranca da Associacfo e os associados. Procuramos fortalecer os
canais de comunicacio, particularmente através dos cobradores, ouvindo as
necessidades, ideias e preocupagbes dos membros, garantindo que se sintam
ouvidos, valorizados e envolvidos nas decisdes que impactam a Associacfio como
um todo.

Para tal, a Dire¢ao considera necessério:

e Aumentar o acompanhamento aos cobradores, dando-lhes total apoio e
colaboracio na sua ardua tarefa e que enobrece a Associacio;

e Continuar com a divulgacdo dos beneficios dos associados, dando a
conhecer as condicbes especiais, vantagens e ofertas de cada associado,
através da entrega de flyers bem como o recurso a outros meios de
divulgacao;

» A recordacio, homenagem e sufrdgio dos associados falecidos, através de
celebracio de eucaristias nas paroquias onde existem associados
sepultados com a presenca de um bombeiro e, pelo menos, um elemento
da Direcao;




*» A cedéncia de instalacbes e espagos envolventes a entidades e/ou
associados que o solicitem, mediante a responsabilizacao destes pelo
correto uso, utilizacao e preservacio dos espacos;

¢ Procurar aumentar os protocolos de beneficios para associados.

3. CORPO DE BOMBEIROS

Para este novo ano, a Diregao acompanha o Comando nas metas e estratégias que
visam nao apenas manter os altos padrdes de exceléncia, mas também aprimorar
ainda mais os servigos prestados 4 comunidade. Estamos comprometidos em
melhorar as operacoes de resposta a emergéncias, a formacao dos bombeiros, a
modernizagao de equipamentos e a otimizacao dos processos, sempre com foco
na eficicia e na seguranca.

Diregao acompanha, assim, o Comando na sua vontade de apostar na evolucio e
renovacao constante do corpo de bombeiros enquanto equipa operacional,
tecnicamente preparada, equipada e organizada para o competente exercicio das
missoes de protecio e socorro e de protegao civil que lhe estiio atribuidas.

E, assim, extremamente relevante a continuaciio na aposta e valorizagio dos
recursos humanos, os quais a Associagdo muito se orgulha pela competéncia,
rigor e dedicacao.

A Direcéao continuara a apoiar as escolas de Infantes, Cadetes e Estagiarios por
entender ser um meio de recrutamento e de renovacio do Corpo de Bombeiros,
apostando na sua formacéo ética e técnica como futuros Bombeiros.

De igual forma, a Direcéio espera manter a operacionalidade da Fanfarra, que em
muito enobrece o nome da Associa¢io, através das varias representacoes em
festas e romarias bem como nas belas participacbes nas ceriménias da

Associacao.

4. CENTRO DE LAZER

A Direcao pretende continuar a apoiar a Direcdo Técnica do Centro de Lazer na
promocao do bem-estar da comunidade mais idosa, a interacio intergeracional

bem como a diversao de todos os utentes.




Serao promovidas atividades que promovam a aprendizagem continua e o

desenvolvimento psico-motor dos nossos utentes.

A Associagao compromete-se assim a fornecer um espaco acolhedor e inclusivo,

onde todos sao bem-vindos para participar, aprender e se divertir.

Para tal, a Associacao propoe-se a:

Prestar apoio domiciliario aos doentes e idosos;

Prestar a animacao socio-cultural no Centro de Lazer;

Atividades culturais e recreativas durante o ano, designadamente Dia dos
Reis, Dia dos Afetos, Carnaval, Dia do Pai, Pascoa, Més de Maria, Santos
Populares, Epoca Balnear, Dia dos Avés, Desfolhada/Vindimas, Dia do
Idoso, Magusto e Natal;

Participar nas atividades promovidas pelo GOI — Barcelos (Grupo
Operativo da Pessoa Idosa);

Continuar a apoiar as familias carenciadas, através do Programa Banco
Alimentar;

Fornecer as refeicoes no Pré-Escolar e Primeiro ciclo do Centro Escolar de
Viatodos, em protocolo com a CAmara Municipal de Barcelos;

Apoiar o Grupo de Cavaquinhos, reconhecendo o excelente trabalho que
tém realizado no &mbito da divulgacio e do entretenimento, possibilitando
a realizacdo dos ensaios presenciais numa das salas do Centro de Lazer;
Desenvolver atividades liidicas e recreativas com a participacao dos nossos

utentes.

5. RECURSOS HUMANOS

A esséncia do éxito da nossa Associacao reside essencialmente na dedicacio e no

desempenho dos nossos colaboradores e voluntirios. Sao eles os pilares

fundamentais que sustentam as operages voltadas para a seguranca e o bem-

estar da comunidade, por meio das diversas missoes e atividades que

desempenham diariamente.

Reconhecendo a importdncia crucial do desenvolvimento continuo do nosso

capital humano, a Associag@o reserva uma parcela do orcamento especifica para

o fortalecimento e aprimoramento das competéncias dos nossos colaboradores e




voluntarios. Essa alocagio visa capacitar a nossa equipa com conhecimentos
atualizados, promover a aquisi¢cao de novas aptidées e incentivar a permanente
aprendizagem.

Compreendemos que investir no desenvolvimento e capacitacao do nosso pessoal
nao s6 os capacita a prestar servicos de qualidade, mas também aprimora a
eficicia das nossas operacoes, elevando o padrao de atendimento A comunidade.
Acreditamos que profissionais capacitados e motivados desempenham um papel
crucial na busca continua pela exceléncia e na melhoria constante dos servicos
oferecidos.

Através desse compromisso em fortalecer e aprimorar as competéncias do nosso
pessoal, reafirmamos o compromisso da Associacio com a seguranca, a prontidao

e a resposta eficaz as necessidades da populacao que servimos.

6. IMOVEIS/EQUIPAMENTOS

Os edificios e areas adjacentes desempenham um papel vital no funcionamento e
prestigio da Associacdo. A manutencdo, higiene e boa apresentacio desses
espacos representam a primeira impressao transmitida & comunidade.
Compreendendo a importincia dessa imagem e funcionalidade, a Direcio da
Associagao reservou uma parte significativa do orcamento para realizar obras de
reparacdo e manutencio nos edificios da instituicao.

Estas obras sdo consideradas urgentes e essenciais para garantir a seguranca e o
adequado funcionamento dos espacos utilizados pela comunidade.
Adicionalmente, no decorrer do ano de 2025, a Direcdo estid empenhada em
manter um contrato continuo com servicos de jardinagem para preservar a
limpeza e a estética dos jardins associados a instituicao. '|

No que se refere aos equipamentos, a Associacao esti comprometida em manter
a sua operacionalidade, assegurando a manutencao necesséria para ﬁgarantir seu
funcionamento eficaz.

Com estas iniciativas, a Associacao busca nao apenas zelar pela imagem e
funcionalidade dos seus espacos, mas também assegurar a disponibilidade de
recursos necessarios para a realizacao das atividades, promovendo um ambiente

acolhedor e propicio ao desenvolvimento de todos os envolvidos.




7. VIATURAS/EQUIPAMENTOS DE
PROTECAO INDIVIDUAL

As viaturas e os equipamentos de protecio individual (EPIs) representam a
espinha dorsal das operacoes diarias da Associacio de Bombeiros. A qualidade e
a disponibilidade desses recursos sao fundamentais para garantir a eficicia das
operacoes de resgate e combate a incéndios, bem como para assegurar a
seguranca dos nossos bravos bombeiros.
Assim, para o ano de 2025, para o corpo de bombeiros a Dire¢ao compromete-se
a:

« Promover a aquisi¢do de uma ambuléncia de socorro (ABSC), garantindo

que a frota esteja equipada com veiculos modernos e funcionais;

e Equipar uma sala destinada a receber actes de formacao (interna e

externa);

* Adquirir capacetes de gala, suprindo a necessidade de pedir este
equipamento emprestado;

e Adquirir equipamentos de protecao individual, sempre que necessario;

s Proceder & aquisicio de cacifos para colocacio de equipamentos de
protecdo individual na drea masculina;

* No que concerne as viaturas ja existentes na frota da Associagio bem
como respetivos equipamentos, pretende a Associacio manter o bom
estado de conservacdo, procurando solucionar irregularidades que
ponham em causa a seguranca e a boa qualidade, melhorando as
condic¢bes de conforto aos utilizadores.



8. A ASSOCIACAO COMO ENTIDADE
FORMADORA CERTIFICADA PELA DGERT
/| FORMACAO DO SETOR OPERACIONAL

A certificacio pela DGERT (Direcdo-Geral do Emprego e das Relacbes de
Trabalho) atesta o reconhecimento da Associacio como uma entidade formadora
de qualidade e competéncia no mercado de trabalho. Essa certificacio confirma
0 compromisso e a capacidade da Associagao em proporcionar formacgoes de
exceléncia e relevancia para a comunidade, contribuindo ativamente para o
desenvolvimento profissional e pessoal dos participantes.

Por meio desta certificacao, a Associacao demonstra um compromisso continuo
com a melhoria dos seus processos formativos, assegurando a qualidade e a
relevidncia das competéncias adquiridas pelos formandos. Esta validacfo confere
maior credibilidade e confianca na oferta de cursos e programas de formacio,
proporcionando um ambiente de aprendizagem que atende aos mais altos
padroes de qualidade.

A certificacao pela DGERT é uma marca de reconhecimento do compromisso da
Associacao em oferecer programas de formacao de qualidade, atualizados e
alinhados com as exigéncias do mercado de trabalho, impulsionando, assim, o
desenvolvimento e a capacitagdo de profissionais nas mais diversas areas de
atuacao.

No que respeita a formacao do setor operacional, a Associacio pretende assegurar
a recertificacio dos cursos de Tripulante de Ambuléncia de Socorro bem como a
formacdo de mais elementos com o referido curso, aumentando a qualidade na

prestacao de servico e dos proprios recursos humanos.
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9. PROTOCOLO COM A SANTA CASA DA

MISERICORDIA

9.1. Para ainstalacdo e funcionamento da Creche do
Centro Social Comendadora Maria Eva Nunes
Corréa
A parceria estabelecida entre a Associacio dos Bombeiros e a Santa Casa da

Misericordia resultou numa iniciativa notavel: a criacio de uma creche
temporaria na area inutilizada do primeiro piso do Centro de Lazer. Este espaco,
outrora subutilizado, agora foi revitalizado para proporcionar um servico
fundamental & comunidade.

A operacionalizacdo desta creche, fruto do acordo entre ambas as entidades,
oferece nao apenas uma solucdo para um espaco inativo, mas representa um
compromisso visivel com o bem-estar e desenvolvimento das criancas da regido.
A Santa Casa da Misericordia, assumindo a responsabilidade pelas adaptaces e
recursos necessarios, garante um ambiente seguro e acolhedor para a
aprendizagem e cuidado das criancas, enquanto a Associacio dos Bombeiros
disponibiliza o espaco e oferece suporte para a viabilizacio desse servico tio
essencial.

Esta acao conjunta demonstra como a colaboracio entre organizacdes pode
transformar e otimizar recursos subutilizados para atender as necessidades da
comunidade. A criacdo desta creche temporaria nao apenas oferece um local
seguro para as criancas, mas também reforca o compromisso das entidades
envolvidas com o desenvolvimento e apoio social, transformando um espaco
outrora inativo em um ambiente de aprendizado e cuidado para as criancas da

comunidade.

10. FESTAS E EVENTOS

A valorizacio de eventos festivos é de suma importéincia na vida da comunidade,
e a Associacao dos Bombeiros nao é excecio. As celebracoes de datas marcantes
proporcionam uma pausa na rotina diaria, gerando momentos de convivio e

alegria que contribuem para fortalecer os lacos entre as pessoas.



* 41° aniversario da criacio do Corpo de Bombeiros: Comemora¢iao do
aniversario da corporagao.

+ Ceia de Natal: Momento de partilha e confraternizagfo, proporcionando um
ambiente acolhedor para a equipe e membros da Associacio.

= Celebragdo das datas festivas com og idosos do Centro de Lazer: Promover
eventos que envolvam os idosos da comunidade, proporcionando-lhes momentos
especiais durante os feriados comemorativos.

* Magusto do Corpo de Bombeiros: Uma celebraciio tradicional, simbolizando o
Outono, comendo castanhas e partilhando momentos de convivio.

- Dia da Casa Aberta: Uma oportunidade para a comunidade conhecer as
instalagGes da Associacao, aprendendo sobre as atividades, a vida no quartel, e
tendo a oportunidade de explorar ambulincias e veiculos de emergéncia.

= Visitas escolares as instalagbes da Associacio: Proporcionar oportunidades
educativas para as criancas, mostrando-Thes o funcionamento e a importancia das
operacoes dos Bombeiros.

» Encontros com outras institui¢bes para partilha de ideias e experiéncias:
Promover o intercimbio de conhecimentos e experiéncias com outras
instituicbes, fortalecendo parcerias e colaboragdes em beneficio da comunidade.
Estes eventos visam n3o apenas comemorar datas significativas, mas também
promover a coesao, partilha de conhecimento e fortalecimento das relagoes
comunitarias, mantendo o compromisso de servico e unifo entre os membros da

Associacao e a comunidade que servem.

11. ATIVIDADES CULTURAIS,
DESPORTIVAS E RECREATIVAS

Asem elhanca dos anos anteriores, a Direcdio da Associacao dos Bombeiros estara,
durante o ano de 2025, dedicada a apoiar e fomentar uma vasta gama de
atividades culturais, desportivas e recreativas, trabalhando em estreita
colaboragdo com outras instituicGes parceiras.



A Associacao compromete-se a disponibilizar as suas instalacbes para uso de
associados e entidades que assim o desejem, incentivando e apoiando a realizacio
dessas atividades. Este compromisso visa fortalecer os lacos com a comunidade,
promovendo o espirito de associativismo e o convivio comunitario.

Com o intuito de impulsionar iniciativas culturais, desportivas e recreativas, a
Associacio pretende contar com o valioso apoio da sec¢ao desportiva e cultural,
bem como do nicleo da Juvebombeiro. Juntos, procuraremos dinamizar e
organizar eventos que enriquecam a vida associativa e comunitaria.

A presenca da Associa¢ido na Feira da Isabelinha, oferecendo um stand com
exposi¢ao de viaturas e a presenca de membros do corpo de bombeiros, tem como
objetivo estreitar lacos com a comunidade e aumentar o reconhecimento da
Associagdo, mantendo o éxito e o apoio demonstrados no ano anterior.

Estas atividades e iniciativas reforcam o compromisso da Associacio com a
comunidade, fortalecendo a unido, promovendo a cultura, e reforcando a
presenca e o envolvimento ativo da Associacio na vida da comunidade.

12. COMUNICAGAO E IMAGEM

As ferramentas digitais assumem cada vez mais um papel preponderante na vida
das pessoas, sendo em muitos casos 0 método mais indicado para chegar junto
da populacao mais jovem, que por sua vez e fruto da convivéncia social e familiar
mais rapidamente divulgam as mensagens que recebem.

E, sem diivida, muito importante que esta Associacio continue a ser reconhecida
e apoiada pela opiniao piiblica para a prossecucao dos seus objetivos.

As redes sociais oferecem uma 6tima oportunidade para chamar a atencio,
atingir publicos diversos e capitalizar a imagem da nossa Associacio, fruto das
atividades sociais que desenvolve.

Devido 4 sua forca, aimagem é um elemento estrutural essencial na comunicagio.
Através das emocGes conseguimos convencer com maior facilidade o piblico a
juntar-se a nds.

Nao descurando aqueles que continuam a querer a presenca fisica do cobrador
aquando do pagamento da sua quota, ou os que se deslocam aos nossos servicos

administrativos para tratar dos seus assuntos, procuraremos no ano de 2025,




continuar a utilizar as ferramentas digitais de dentro para fora da Associacio e
vice-versa, pois somos da opiniao que se nao o fizermos estaremos a
distanciarmos cada vez mais da populacao.

Mais defendemos que tudo deve ser feito para que os nossos associados, em
particular, e a popula¢io em geral, possam através das redes sociais e ferramentas
digitais participar na vida da nossa Associacdo, facultando-lhes de forma mais
rapida e personalizada uma informacao diversificada.

13. RECURSOS FINANCEIROS

A Direcéio espera poder reunir recursos financeiros necessérios para o suporte
das despesas que tera de enfrentar ao longo do préximo ano, ja aqui planeados.

Para dar cobertura aos custos mencionados, as principais fontes de receita serio:

. Quotas dos associados;

. Transporte de doentes e outros;

. Prestacéo do servigo do INEM;

. Protocolo com o INEM;

. Donativos de particulares e de empresas;

. Subsidios da Cimara Municipal de Barcelos;

. Subsidios da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecio Civil;

. Verbas protocoladas com as EIP;

. Verbas protocoladas com a Seguranca Social para o Centro de Dia e Apoio
Domiciliario;

. Comparticipagao dos utentes para o Centro de Dia e Apoio Domicilidrio;

. Receitas de refeicoes escolares;
. Receitas de abastecimentos de 4gua, lavagens de estrada, prevencdes e
outros.

14. NOTAS FINAIS

A Direcao da Associacao dos Bombeiros encara o plano de atividades e orcamento
para 2025 como uma proposta fundamentada em principios concretos que visam

atender as reais necessidades de todos os que integram e enobrecem o nome da




Assoclacao, por meio do servico prestado, mantendo um equilibrio financeiro
sustentavel.

Este documento reflete o alinhamento com as demandas apresentadas pelo
Comando e pela Direcao Técnica, cujo contributo foi essencial para a elaboracgo
deste plano. Expressamos o nosso sincero agradecimento pela valiosa
contribuicao.

A Associa¢do orgulha-se dos gestos e da dedicacao dos voluntirios e
colaboradores, cuja postura digna enaltece e engrandece o prestigio da
Associa¢do. Comprometemo-nos a honrar a confianca depositada por todos os
colaboradores, voluntarios, profissionais, utentes, associados e entidades,
mantendo um compromisso permanente com a exceléncia e o servico de
qualidade.

O legado da Associacio estd intrinsecamente ligado ao servico prestado i
comunidade, fruto do empenho e dedicacio de todos os envolvidos com a
Associagao. Agradecemos a todos os que contribuem para o sucesso e
reconhecimento da Associagao.

Ao término desta apresentaciio das metas, objetivos e estratégias delineadas, que
aqui submetemos a vossa apreciacio, aproveitamos este momento para desejar a
todos um Santo Natal e um Préspero Ano de 2025.




15. ORCAMENTO ORDINARIO

A proposta de or¢amento para o ano de 2025, tém como principal objetivo continuar a

aleancar o equilibrio financeiro da Associagio, com a implementacio de uma gestio mais

rigorosa com o objetivo de promover uma reducio de custos e procurar solucoes para

mitigar as constantes subidas de precos e saldrios.

RECEITAS PREVISTAS Valor
VENDAS 250,00€
- Material clinico 250,00€
PRESTACAQO DE SERVICOS 793.500,00€
Zona operacional
- Quotas de associados 215.000,00€
- Transportes de doentes nao urgentes 195.000,00€
- Transportes do INEM 50.000,00€
- Transportes APAC/APACI 60.000,00€
- Abastecimentos de dgua 7.000,00€
- Lavagem de estrada 1.000,00€
- Prevencao em provas desportivas 5.000,00€
- Relatorios de ocorréncia 500,00€
Centro de Lazer
- Mensalidades | Centro de dia 110.000,00€
- Mensalidades | Apoio domicilidrio 75.000,00€
- Refeicies escolares 75.000,00€
SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO | 802.000,00€
Zona operacional

Autoridade Naci e Emergéncia e Protecio Civil (ANEPC):
- Dispositivo especial de combate a incéndios rurais (DECIR) 45.000,00€
- Programa permanente de cooperacao (PPC) 66.000,00€
- Equipas de intervencao permanente (EIP) 95.000,00€
- Eneargos Seguranca Social (EIP) 21.000,00€
- Seguro acidentes de trabalho (EIP) 6.000,00€
- Despesas extras fogos florestais 10.000,00€
- Combustiveis 7.000,00€

~




RECEITAS PREVISTAS (continuacio) Valor
Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM):
- Subsidio anual 72.000,00€
- Subsidio consumiveis 10.000,00€
- Despesas de manutencio | viatura 7.000,00€
Municipio de Barcelos:
- Subsidio anual 100.000,00€
- Equipas de interven¢ao permanente (EIP) 95.000,00€
- Encargos Seguranca Social (EIP) 21.000,00€
- Seguro acidentes de trabalho (EIP) 6.000,00€
- Subsidio seguro automovel 15.000,00€
Centro de Lazer
Instituto da Seguranca Social, IP:
- Centro de dia 75.000,00€
- Apoio domiciliario 135.000,00€
- Programa de emergéncia alimentar | cantinas sociais 12.000,00€
- Programa operacional de apoio &s pessoas mais carenciadas 4.000,00€
(POAPMC)
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 49.250,00€

- Donativos | empresas 25.000,00€
- Donativos | particulares 5.000,00€
- Donativos | anénimos 1.000,00€
- Donativos | injuncoes judiciais 1.000,00€
- Consignacdio do imposto sobre o rendimento de pessoas 10.000,00€
singulares (IRS)
- Cedéncia de instalacées | 12 Piso (Edificio Centro de Lazer) 5.250,00€
- Formacao certificada | DGERT 2.000,00€

JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS 5.000,00€
- Juros de depdsitos a prazo 5.000,00€

TOTAL DE RECEITAS

1.650.000,00€




DESPESAS PREVISTAS Valor
INVESTIMENTOS 100.000,00€
Ativos fixos tangiveis

Equipamento de transporte:
- Viatura | ABSC — Ambuléncia de Socorro 80.000,00€
Equipamento administrativo:
- Equipamento administrativo, social e mobiliario diverso 5.500,00€
- Equipamento informatico 2.500,00€

Outros ativos fixos tangiveis:

- Sala de formac#o totalmente equipada 7.000,00€

- Cacifos de arrumos para EPI’s | Bombeiros 5.000,00€
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS 130.000,00€

MATERIAS CONSUMIDAS

Matérias-primas:

- Géneros alimentares 110.000,00€

Subsididrias e de consumo:

- Material clinico 10.000,00€

- Espumifero 5.000,00€

- Gas propano a granel 5.000,00€

FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 499.050,00€

Subeontratos:

- Cantinas sociais 5.000,00€

Servicos especializados:

- Trabalhos especializados 20.000,00€

- Publicidade e propaganda 4.000,00€

- Honorarios 500,00€

- Formacao certificada | DGERT 1.000,00€

Comissoes:

- Cobradores 45.000,00€

Conservacao e reparacio:

- Viaturas 70.000,00€

- Equipamentos 7.500,00€

- Instalacoes 30.000,00€

| Materiais:
- Ferramentas e utensilios de desgaste rapido 7.500,00€




DESPESAS PREVISTAS (continuacio)

Valor

- Material de escritdrio 5.000,00€
Outros:
- Equipamento de protecao individual 25.000,00€
- Fardamento 13.500,00€
Energi idos:
- Eletricidade 15.000,00€
- Combustiveis 90.000,00€
- Agua 5.000,00€
- Residuos solidos 350,00€
Deslocacoes, estadas e transportes:
- Pessoal 3.500,00€
- Utentes 1.750,00€
Servicos diversos:
- Rendas e alugueres 2.000,00€
- Comunicacao 7.000,00€
- Seguro automovel 15.000,00€
- Outros seguros 5.000,00€C
- Contencioso e notariado 450,00€
- Despesas de representacao 1.000,00€
- Limpeza, higiene e conforto 25.000,00€
Outros servigos:
- Ornamentacao e decoragao 1.000,00€
- Dispositivo especial de combate a incéndios rurais (DECIR) 45.000,00€
- Prevencdo em provas desportivas 3.000,00€
- Festas e solenidade 20.000,00€
- Servigos prestados pelos bombeiros | Reforgos 25.000,00€
GASTOS COM O PESSOAL 920.000,00€
- Remuneragdes do pessoal 675.000,00€
- Encargos sobre remuneragoes 155.500,00€
- Seguros e acidentes no trabalho e doencas profissionais 37.000,00€
Outros gastos com pessoal — Remuneracoes adicionais:
- Subsidios de alim\entacao 35.000,00€
- Horas extraordinérias 10.000,00€

- Horas de feriados

2.500,00€




DESPESAS PREVISTAS (continuaciao) Valor

- Formacdo profissional 5.000,00€
OUTROS GASTOS 950,00€

Oniros:
- Quotizagoes | Federaciio dos Bombeiros do Distrito de Braga 600,00€
- Quotizacoes | Liga dos Bombeiros Portugueses 350,00€
Sub-total | Investimentos | 100.000,00€
Sub-total | Despesas | 1.550.000,00€
TOTAL (Investimentos + despesas) | 1.650.000,00€

CONCLUSAO

Este documento ndo é mais do que uma previsio que, em conjunto com o or¢amento
proposto, pretende fornecer as ferramentas necessrias 4 Direcdo, para um bom
funcionamento e gestio da Associacio Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios de
Viatodos.

A coneretizacfio do mesmo, ira requerer dedicagao por parte de todos, contudo, estamos

certos de que cada um/uma desempenhar4 o seu papel da methor forma, em prol desta

Associacao.
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Aprovados em reunido de Direcdo de 2 de dezembro de 2024
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16. PARECER DO CONSELHO
FISCAL



ASSOCIAGCAO HUMANITARIA DE W
BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VIATODOS |

PARECER DO CONSELHO FISCAL e

Nos termos do artigo 64°, ponto 2, alinea c) dos Estatutos, vem o Conselho Fiscal da
Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Viatodos apresentar o seu
Parecer sobre o plano de atividades e orgamento ordinario para o ano de 2025,
elaborados e entregues pela Direcdo.

O Conselho Fiscal procedeu & analise dos citados documentos e, no ambito da sua
competéncia e atribuigdes de fiscalizagdo, analisou os seguintes pontos:

1. O orgamento contempla o valor global, tanto nos rendimentos correntes como
nos gastos correntes, de 1.650.000,00 euros (um milhdo seiscentos e cinquenta
mil euros), indica uma base de razoabilidade e prudéncia das fontes de
financiamento necessarias a execucao do plano e descrimina com rigor os
gastos a suportar.

2. O plano de atividades que a Direcdo desta Associagdo pretende executar no
proximo exercicio, pressupde a manutencdo dos objetivos e valores, focados na
emergéncia, na seguranga, na prevencac € no apoio a comunidade, tendo

sempre em especial atencdo as dificuldades ja encontradas no presente ano.

3. O Conselho Fiscal reitera o alerta a Direcdo para a necessidade de haver rigor
na aplicacdo dos fundos disponiveis, com a conducdo criteriosa e empenhada,
motivadora e humanista de todos os recursos ao seu dispor, uma vez que
devido a atual situagao economica de Portugal, o plano de atividades estd
dependente de acontecimentos futuros de elevada incerteza e que, por vezes,
estes nao ocorrem da forma esperada. Consequentemente, as atividades e
resultados reais poderdao vir a ser diferentes dos inicialmente previstos. O

Conselho Fiscal disponibilizar-se-a para prestar todo o seu apoio, por forma a
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que o plano de atividades e orgamento, ora apresentados, sejam totalmente
cumpridos.

4. Congratula-se este Conselho Fiscal ao verificar que a Direcao continua na boa
gestdo desta Associacdo, a semelhanga dos Ultimos anos, nomeadamente, na
area financeira, na formacdo do Corpo Ativo, no Centro de Lazer, bem como nos
equipamentos e ferramentas essenciais para o mesmo, por forma a poder
assegurar a qualidade dos seus servigos prestados a comunidade.

O Conselho Fiscal emite o parecer favordvel aos documentos apresentados e faz votos
para que se concretizem todas as pretensoes descritas no plano de atividades.

Face ao exposto, propomos a Assembleia Geral a aprovacdo do plano de atividades e
orgamento ordinario apresentado pela Direcdo para o ano de 2025.

Viatodos, 16 de dezembro de 2024

Presidente:

(Paulo Alexandrem-a Pereira Silva Machado)

Secretario-Relator:

&\\(.)A.U‘n ::(;701 ol AC

(Nuno Miguel Novais de Sousa Pereira)
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