


Plano de atividades e orpamento ordindrio para o ane de 2022

Introducao

O presente documento pretende desenvolver as linhas orientadoras das agdes a
promover pela direc@o, de forma clara e objetiva para o ano de 2022, dando cumprimento
ao estabelecido no artigo 56.°, ponto 2, alineas c) e d) dos Estatutos da Associagdo
Humanitaria de Bombeiros Voluntdrios de Viatodos.

Pretende-se, assim, apresentar as opgdes da dire¢@o através do presente Plano de
Atividades, acompanhado pelo respetivo Orcamento ordindrio da Associagdo
Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Viatodos, para o ano de 2022. O presente
documento apresenta as principais atividades que a Direcdo propde desenvolver para o
ano de 2022, considerando as despesas e as receitas.

A Direcdo reconhece que existem dificuldades que poderdo obstar ao caminho
proposto, designadamente a angariacdo de fundos, o desconhecimento das pessoas, as
dificuldades econdémicas que atinge toda a populagdo bem como a falta de atencdo das
demais entidades para as caréncias existentes no setor operacional e no setor social. Tais
dificuldades foram agravadas, de forma dréstica, no ano de 2021 e no ano anterior, devido
a pandemia por Covid-19, refletindo-se, desde logo, na situagdo econémico-financeira da
Associa¢do Humanitdria de Bombeiros Voluntdrios de Viatodos. De facto, a pandemia
teve um forte impacto econémico negativo no quotidiano das pessoas, empresas e
institui¢cdes, da qual a nossa nobre casa nao foi excegao.

E nas dificuldades que se veem as oportunidades, pelo que a Dire¢do tudo fard
para procurar 0s apoios externos indispensdveis para as necessidades urgentes e/ou
importantes e adotard as medidas mais eficientes para fazer face as dificuldades.

A Direcio acredita que a sociedade civil continua a ter um papel determinante no
desenvolvimento da cidadania mais plena, dando primazia aos valores humanos, em

especial o da solidariedade.
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1. Orgios Sociais da Associacio — Triénio 2021/2023
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2. Associados
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A direcao pretende aumentar o niimero de associados existente, apostando em

iniciativas de angariacdo de sdcios.

No entanto, o objetivo de crescimento de sécios € ambicioso pelo que a diregdo se

compromete, desde ja, em manter o niimero de associados em 2022, pretendendo novas

inscrigdes para colmatar todos aqueles que deixaram de contribuir, designadamente os

falecidos e aqueles que, por diversas razoes, anularam as suas inscri¢cdes de sécios.

A direcdo reconhece que os associados sao um apoio inestimavel para a manutengio

e crescimento da Associaco, continuando a lutar para aumentar os respetivos beneficios,

0 que por sua vez torna mais atrativo a inscricéo.

Para tal, a direcdo considera necessario:

e O acompanhamento aos cobradores, dando-lhes total apoio e colaboragio na sua

drdua tarefa e que enobrece a Associagio;

Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Viatodos n



Plano de atividades e or¢amento ordindrio para o ano de 2022

e A divulgacdo dos beneficios dos associados, dando a conhecer as condicdes
especiais, vantagens e ofertas de cada associado, através da entrega de flyers bem
como o recurso a outros meios de divulgacao; . /

e A recordacio, homenagem e sufrdgio dos associados falecidos, através de visitas Py

periédicas aos cemitérios onde se encontram sepultados, sempre que as condi¢des

da atual pandemia o permitam;
e A cedéncia de instalacdes e espagos envolventes a entidades e/ou associados que
o solicitem, mediante a responsabilizac@o destes pelo correto uso, utilizacdo e

preservacdo dos espacos.

3. Corpo de Bombeiros

A Dire¢ao reconhece a importancia absolutamente vital que o corpo de bombeiros e
seu Comando para a comunidade envolvente, respondendo as necessidades da populacdo,

nomeadamente através da prestacdo de socorro e dos apoios diferenciados.

A Dire¢do acompanha, assim, o Comando na sua vontade de apostar na evolugio e
renovagao constante do corpo de bombeiros enquanto equipa operacional, tecnicamente
preparada, equipada e organizada para o competente exercicio das missdes de prote¢do e
socorro e de protecdo civil que lhe estdo atribuidas.

E, assim, extremamente relevante a continuacio na aposta e valorizagdo dos recursos
humanos, os quais a Associa¢io muito se orgulha pela competéncia, rigor e dedicacg@o.
A Dire¢@o continuard a apoiar as escolas de Infantes, Cadetes e Estagidrios por entender
ser um meio de recrutamento e de renovagdo do Corpo de Bombeiros, apostando na sua
formagao ética e técnica como futuros Bombeiros.

De igual forma, a direcdo espera manter a operacionalidade da Fanfarra, que em muito
enobrece o nome da Associacdo, através das varias representacdes em festas e romarias

bem como nas belas participagdes nas cerimonias da Associagao.

4. Centro de Lazer

O Centro de Lazer da Associacdo procura apoiar a populacdo mais idosa através da
estimulagdio do envelhecimento ativo, na promocdo da autonomia pessoal, no
desenvolvimento de momentos lidicos e estimulantes da atividade cognitiva e na

melhoria da qualidade de vida dos utentes.

Associagao Humanitdria dos Bombeiros Volunidrios de Viatodos




Plano de atividades e orgamento ordindrio para o ane de 2022

Os servigos prestados pelo Centro de Lazer aumentam e dignificam a responsabilidade
da Associacdo no ambito da solidariedade, partilha e caridade, procurando apoiar na
resolugdo de problemas sociais.

Com efeito, atendendo a necessidade crescente pelo desenvolvimento e crescimento

populacional bem como do aumento das caréncias nas pessoas idosas da comunidade, a

Associagao pretende continuar com 0s servi¢os prestados, pautados sempre pela pessoa———————

humana e o respeito pela sua dignidade.
Para tal, a Associacio propde-se a:

e Prestar apoio domicilidrio aos doentes e idosos;

e Prestar a animacdo sécio-cultural no Centro de Lazer;

e Continuar a apoiar as familias carenciadas, através do Programa Banco Alimentar;

e Fornecer as refeicdes no Pré-Escolar e Primeiro ciclo do Centro Escolar de
Viatodos, em protocolo com a Cdmara Municipal de Barcelos;

e Apoiar o Grupo de Cavaquinhos, reconhecendo o excelente trabalho que tém
realizado no ambito da divulgacdo e do entretenimento, possibilitando a
realizaclo dos ensaios presenciais numa das salas do Centro de Lazer;

e Desenvolver atividades lidicas e recreativas com a participacdo dos nossos

utentes.

5. Iméveis/Equipamentos

Os edificios e respetivos espagos envolventes sdo uma das bases do funcionamento e do
desenvolvimento da Associagdo. A higiene e o bom estado de conservacio dos mesmos
sdo a primeira imagem dada a comunidade.

Assim, a direcdo da Associac@o reserva uma parcela do seu orcamento para executar
obras de reparacio e de manutencio dos seus imdveis, necessdrias e urgentes.

Para manter os jardins asseados, a Direcao pretende, no ano de 2022, a manter a avenga
com os servigos de jardinagem.

No que concerne aos equipamentos, a Associagdo pretende continuar a assegurar a
manutengdo necessaria.

A Associacdo pretende continuar a disponibiliza¢do de equipamentos e espagos a todos

os associados ou entidades que o requeiram, que dinamizam e enobrecem a Associagio.
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6. Viaturas/Equipamentos de Protecio Individual

As viaturas e os equipamentos de protecdo individual sdo cruciais para assegurar uma
prestacdo de socorro eficiente, capaz e segura para bombeiros e demais intervenientes na
assisténcia as emergéncias.

Assim, pretende a Associacdo adquirir uma nova ambuldncia de emergéncia pré-

hospitalar, permitindo a renovagéo da frota operacional. —

No que concerne 2 ambuléncia de socorro INEM, que deveria j4 ter sido substituida pelo
instituto mencionado, pretende a Direcdao encetar as respetivas conversagdes para
promover a sua substituicao.

A Associacdo pretende ainda renovar os equipamentos de prote¢do individual, através da
aquisi¢do, no ano de 2022, de luvas e capacetes individuais para combate a incéndios
estruturais.

Para melhorar e garantir o comando das operagdes nas diversas fases do sistema de gestdo
de operacdes, pretende a Associa¢do adquirir um portdtil para colocar no Veiculo de
Comando Tatico (VCOT).

A Diregdo da Associacio pretende ainda adquirir um gerador preparado para efetuar um
arranque automdtico em caso de falha de corrente elétrica, que possa manter a
operacionalidade de todos estes sistemas em caso de falha, devido a condigbes
meteoroldgicas adversas e demais falhas de energia.

Da mesma forma, pretende a Associacdo promover a aquisicio de fardamento e
equipamentos de prote¢do individual para as colaboradoras afetas ao Centro de Lazer,
proporcionando maior seguranca e conforto na prestacio de trabalho.

No que concerne as viaturas ja existentes na frota da Associagdo bem como respetivos
equipamentos, pretende a Associacdo manter o bom estado de conservagio, procurando
solucionar irregularidade que ponha em causa a seguranca e a boa qualtg‘gade, melhorando

as condi¢Oes de conforto aos utilizadores. &
7. Colaboracio com o Instituto de Emprego e Formacio

Profissional

A Associac¢do prevé continuar, como nos anos anteriores, a colaborar com o Instituto de

Emprego e Formacio Profissional, IP em estreita ligacdo com o Centro de Emprego e
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Formagao Profissional de Viana do Castelo na cedéncia de instalagdes da Associacdo para g
1

realizacdo de cursos, e também a Gestdo, Tecnologia e Inovacao (GTI) para a realizagio

de acdes de formacao. S
Nesta matéria, a Associacdo ira verificar possiveis alteracoes que possam OCOITEr no A /
proximo ano.

8. Colaboracdo com a Santa Casa da Misericordia dé

Barcelos — Formacao

No final do ano 2021, a Associacdo celebrou protocolo com a Santa Casa da Misericérdia
de Barcelos até 31 de dezembro de 2022, que possibilitard fornecer aos colaboradores,

voluntérios, utentes, associados e demais populacao formacdo certificada e financiada.

A Associagio considera o protocolo uma mais-valia para a Associagio e comunidade,

I/

estreitando lagos relacionais com entidades de prestigio. L
O presente protocolo permitird ainda as colaboradoras do Centro de Lazer atualizar os 3‘1
respetivos conhecimentos formativos, tao necessdrios para uma eficaz e competente

prestagao de servigo.

9. Formacao — Setor operacional

A Associacdo pretende assegurar a recertificacao dos cursos de Tripulante de Ambulancia
de Socorro bem como a formagio de mais elementos com o referido curso, aumentando
a qualidade na prestacdo de servi¢o e dos préprios recursos humanos.

A par com o protocolo celebrado com a Santa Casa da Misericérdia de Barcelos, a
Associacdo também pretende iniciar o processo de certificacdo do Corpo de Bombeiros
como entidade formadora, especializando-se nas dreas de Suporte Bésico de Vida e
Desfibrilhacdo Automatica Externa e Tripulante de Ambulancia de Transporte.

Apesar de reconhecer que se trata de um objetivo ambicioso, a direcdo da Associacdo
tudo fard para possibilitar a criagdo de uma sala de formagao convenientemente equipada
para receber futuras ag¢des de formagdo. Com efeito, pretende a Associagdo rentabilizar o
espaco do primeiro andar do Centro de Lazer.

Quanto a formacdo de extincdo de incéndios estruturais, a Associa¢do considera
importante a requalificacdo/substituicdo do laboratério de fogo, uma vez que jd ndo

existem condi¢cOes de seguranca para a sua utilizacdo.
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10. Recursos Humanos

O sucesso da Associa¢ao passa, fundamentalmente, pelo desempenho de colaboradores e

voluntarios.

O desempenho dos colaboradores e voluntdrios sao fundamentais para a seguranca e bem-

estar da populagao, através das missdes e atividades que prestam.
A Associacio dispde de uma verba no orcamento para dotar os recursos humanos de mais
e melhores competéncias, atualizando conhecimentos e potenciando novas

aprendizagens.

11. Festas e Eventos

A celebracgido de eventos festivos € relevante na vida da sociedade, nao sendo a Associacio
excecdo. Os festejos de datas marcantes permitem quebrar a rotina do quotidiano,
proporcionando momentos de convivio, de alegria, contribuindo para uma maior unido
entre as pessoas. 80
A exemplo dos anos anteriores a direcdo pretende, em 2821, realizar e participar, caso
seja possivel devido a pandemia, os seguintes eventos:
e 38°aniversario da criagdo do Corpo de Bombeiros;
e (Ceia de Natal;
® (Celebracdo com os idosos das datas festivas do calenddrio (Centro de Lazer);
e Magusto do Corpo de Bombeiros;
e Dia da Casa Aberta (A organizar entre Comando e Direcdo, na qual se
possibilitard a visita as instalacdes da Associagdo, conhecendo os passos, a vida
do quartel bem como dos interiores de ambulancias e carros de fogo);

® Promogao de visitas escolares as instalagdes da Associacao;

® Encontros com outras institui¢des para partilha de ideias e de experiéncias.

12. Atividades culturais, desportivas e recreativas

A exemplo de anos anteriores a direcdo estard, em 2022, disponivel para apoiar a
realizacdo de atividades culturais, desportivas e recreativas, em colaboragcdo com outras
instituicoes.

Neseo pagna acdiffiquei ¢ ams 2021 para 2093
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A Associagdo pretende colocar as instalagoes a disposi¢do de associados e entidades que _ gﬂg

assim o solicitem, bem como incentivar e apoiar a realiza¢io das mesmas.

Pretende-se com estas atividades fomentar a cumplicidade com a Associagdo e
desenvolver o espirito do associativismo e da convivéncia em comunidade.

A Associagdo pretende apoiar, contando também com a sua preciosa ajuda, a sec¢do

desportiva e cultural e o nicleo da Juvebombeiro nas iniciativas de dinamizag#o cultural,

desportiva e recreativa da Associagio.

A Diregao da Associac¢@o pretende marcar presenca na Feira da Isabelinha, promovendo J
uma campanha de associados, através de um stand com exposicao de algumas viaturas e %
a presenca de algum elemento do corpo de bombeiros. Tal dindmica pretende aproximar ﬁ

a populacio da Associagio, estreitando lacos e divulgando o nome da Associagdo.

A Direcao da Associagdo pretende ainda realizar uma exposi¢do fotogréfica, a ser
inaugurada no dia de aniversario da Associa¢@o, contando os passos temporais relevantes
para a Associacao desde o inicio até a data.

Acresce que a Direcdo pretende criar dias destinados a cultura, nomeadamente através do

Dia do Teatro e Dia da Miisica.

13. Recursos financeiros

A direcao espera poder reunir recursos financeiros necessarios para o suporte das
despesas que terd de enfrentar ao longo do préximo ano, j4 aqui planeados.
Para dar cobertura aos custos mencionados, as principais fontes de receita serdo:

e Quotas dos associados;

e Transporte de doentes e outros;

e Prestacio do servico do INEM;

e Protocolo com o INEM;

® Donativos de particulares e de empresas;

e Subsidios da Camara Municipal de Barcelos;

e Subsidios da Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecio Civil;

® Verbas protocoladas com as EIP;

® Verbas protocoladas com a Seguranga Social para o Centro de Dia e Apoio

Domicilidrio;

e Comparticipagdo dos utentes para o Centro de Dia e Apoio Domicilidrio;

12
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® Receitas de refei¢cOes escolares;

® Receitas de abastecimentos de dgua, lavagens de estrada, prevengdes € outros.

14. Comunicacio e imagem/Tecnologias Digitais

As ferramentas digitais assumem cada vez mais um papel preponderante na vida das
pessoas, sendo em muitos casos 0 método mais indicado para chegar junto da populagio
mais jovem, que por sua vez e fruto da convivéncia social e familiar mais rapidamente
divulgam as mensagens que recebem.

E sem diivida muito importante que esta Associagio continue a ser reconhecida e apoiada
pela opinido piblica para a prossecu¢do dos seus objetivos.

As redes sociais oferecem uma Gtima oportunidade para chamar a atengdo, atingir
publicos diversos e capitalizar a imagem da nossa Associacao, fruto das atividades sociais
que desenvolve.

Devido a sua forca, a imagem é um elemento estrutural essencial na comunicago.
Através das emogdes conseguimos convencer com maior facilidade o piblico a juntar-se
a nos.

Nio descurando aqueles que continuam a querer a presenca fisica do cobrador aquando
do pagamento da sua quota, ou os que se deslocam aos nossos servigos administrativos
para tratar dos seus assuntos, procuraremos no ano de 2022, dar inicio a um trabalho de
maior incremento da utiliza¢@o das ferramentas digitais de dentro para fora da Associagdo
e vice-versa, pois somos da opinidao que se ndo o fizermos estaremos a distanciarmos cada
vez mais da populac¢do.

Mais defendemos que tudo deve ser feito para que os nossos associados, em particular, e
a populacdo em geral, possam através das redes sociais e ferramentas digitais participar
na vida da nossa Associacdo, facultando-lhes de forma mais rapida e personalizada uma

informacao diversificada.
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15. Dados estatisticos
Valor dos orcamentos ordindrios de 2017 a 2022

Ano e valor em euros
Ano 2017 Ano 2018 Ano 2019 | Ano 2020 (1) | Ano 2021(2) | Ano 2022
1.232.900,00 | 1.205.730,00 | 1.393.690,00 | 1.942.655,00 | 1.820.850,00 | 1.390.000,00

Legenda: (1) valor de 430.000,00 € previsto para o inicio da construcio da ERPI (Estrutura
residencial para idesos) mas nao executada em 2020 e 307.400,00 € para a aquisi¢do
de um VSAE (veiculo de socorro e assisténcia especial).

(2) valor de 430.000,00 € previsto para o inicio da construcdo da ERPI (Estrutura
residencial para idosos) e 55.000,00 € previsto para a aquisicio de um veiculo de
transporte de doentes.

16. Notas finais

A Direclio considera que o presente plano de atividades e orcamento para 2022 tem por
base principios reais que asseguram as necessidades efetivas de todos aqueles que
compdem e enobrecem o nome da Associacdo, através da prestagdao do seu servigo, ndo
prejudicando as disponibilidades financeiras da Associacdo.

A Associagio enobrece-se com os gestos e atitudes de voluntérios e colaboradores que,
de forma tdo digna, engradecem o nome da Associagdo.

A direc@o tudo fard para merecer a confianca de todos os colaboradores, voluntarios,
profissionais, utentes, associados e entidades.

A marca da Associacdo estd no servigo disponivel, solicito e de qualidade que presta a
comunidade, gracas a todos os que colaboram com a Associacao.

Terminada esta apresentac@o e explanacio das metas a atingir, dos objetivos definidos e
das estratégias delineadas, que colocamos a vossa consideracdo, aproveitamos a época

que se aproxima para desejar a todos um Santo Natal e um Bom Ano de 2022.
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ORCAMENTO
ORDINARIO PARA 202
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A proposta de orcamento para o ano de 2022, é a mais aproximada da realidade
que nos espera, € ousada, mas, de acordo com a nossa linha orientadora, perfeitamente
9

exequivel. E, sem diivida, um grande desafio, mas é um desafio que esta Dire¢do acredita,
e pelo qual vale a pena lutar, garantido uma gestéo equilibrada e vidvel, numa perspetiva l
de continuidade, e, se possivel de melhoria permanente. A /
Orc¢amento ordinario para 2022
RENDIMENTOS CORRENTES Valor -
VENDAS 500,00€ '. i
- Material clinico 500,00€
PRESTACAO DE SERVICOS % 659.500,00€ %
Zona operacional
- Quotas de associados 215.000,00€
- Transportes de doentes 170.000,00€
- Transportes do INEM 55.000,00€ | [
- Abastecimentos de dgua 7.000,00€ é e
- Lavagem de estrada 2.000,00€ E _
- Cedéncia de instalacdes 2.500,00€
- Prevencio em provas desportivas 6.000,00€
- Enchimento de piscinas 6.000,00€
- Relatérios de ocorréncia 1.000,00€
Centro de Lazer
- Quotas de utentes | Centro de dia 70.000,00€
- Quotas de utentes | Apoio domicilidrio 60.000,00€
- Refeicoes escolares 65.000,00€
SUBSIDIOS, DOACOES E LEGADOS A EXPLORACAO 625.152,00€
Zona operacional
Autoridade Nacional de Emergéncia e Protecdo Civil (ANEPC):
- Dispositivo especial de combate a incéndios rurais (DECIR) 45.000.00€
- Programa permanente de cooperagio (PPC) 65.000,00€
- Equipas de intervencio permanente (EIP) 62.000,00€
- Encargos Seguranga Social (EIP) 13.826,00€
- Seguro acidentes de trabalho (EIP) 3.000,00€
- Despesas extras fogos florestais 8.000,00€
- Combustiveis 6.000,00€
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Plano de atividades e orgamento ordindrio para o ano de 2022

RENDIMENTOS CORRENTES (continua¢io)

Valor

Instituto Nacional de Emergéncia Médica (INEM):

- Subsidio anual

48.000.00€

- Subsidio consumiveis 8.000,00€
- Despesas de manutencio | viatura 5.000,00€
Camara Municipal de Barcelos: d
- Subsidio anual 50.000,00€ A
- Equipas de intervencio permanente (EIP) 62.000,00€
- Encargos Seguranca Social (EIP) 13.826,00€
- Subsidio seguro automével 12.000,00€
Autoridade Tributéria e Aduaneira:
- Restitui¢do do imposto sobre o valor acrescentado (IVA) 15.000,00€
Centro de Lazer
Instituto da Seguranca Social, IP:
- Centro de dia 65.000,00€
- Apoio domiciliario 130.000,00€
- Programa de emergéncia alimentar | cantinas sociais 10.000,00€
- Programa operacional de apoio as pessoas mais carenciadas (POAPMC) 2.000,00€
- Medida extraordindria apoio & familia 1.500,00€
OUTROS RENDIMENTOS E GANHOS 84.500,00¢
- Donativos | empresas 30.000,00€
- Donativos | particulares 20.000,00€
- Donativos | anénimos 3.500,00€
- Donativos | campanha ambuléncia solidaria 25.000,00€
- Donativos | injungdes judiciais 1.000,00€
- Consignacdo do imposto sobre o rendimento de pessoas singulares (IRS) 5.000,00€
JUROS, DIVIDENDOS E OUTROS RENDIMENTOS 348.,00¢
- Juros de depésitos a prazo 348,00€
OUTROS FUNDOS E RECURSOS 20.000,00€¢
- Fundos préprios 20.000,00€
Sub-total | Rendimentos correntes | 1.370.000,00¢
Sub-total | Outros fundos e recursos 20.000,00¢
TOTAL | 1.390.000,00€¢
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Plano de atividades e or¢amento ordindrio para o ano de 2022
GASTOS CORRENTES Valor
INVESTIMENTOS 75.000,00€
Ativos fixos tangiveis
Equipamento bésico:
- Equipamento bdsico, outras mdquinas e instalagdes 5.000,00€
Equipamento de transporte:
- Viatura | ambuléncia de socorro 60.000,00€
Equipamento administrativo: by
- Equipamento administrativo, social e mobilidrio diverso 8.000,00€
- Equipamento informatico 2.000,00€
CUSTO DAS MERCADORIAS VENDIDAS E DAS MATERIAS 125.000,00€
CONSUMIDAS
Matérias primas:
- Géneros alimentares 85.000,00€
Subsididrias e de consumo:
- Material clinico 15.000,00€
- Espumifero 7.500,00€
- Gds propano a granel 9.000,00€
- Equipamentos de prote¢io individual (Covid-19) 8.500,00€
FORNECIMENTOS E SERVICOS EXTERNOS 489.000,00€
Subcontratos:
- Cantinas sociais 3.000,00€
Servicos especializados:
- Trabalhos especializados 12.500,00€
- Publicidade e propaganda 2.500,00€
- Honordrios 1.500,00€
Comissdes:
- Cobradores 45.000.00€
Conservacao e reparagao:
- Viaturas 90.000,00€
- Equipamentos 12.500,00€
- Instalacdes 30.000,00€
Materiais:
- Ferramentas e utensilios de desgaste rdpido 5.000,00€
- Material de escritério 5.000,00€

Assoctacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de Viatodos
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Plano de atividades e orcamento ordindrio para o ano de 2022

GASTOS CORRENTES (continuacio) Valor

Outros:
- Equipamento de prote¢do individual (capacetes luvas, fatos) 25.000,00€
- Fardamento 11.000,00€
Energia e fluidos:
- Eletricidade 23.000,00€
- Combustiveis 90.000,00€
- Agua 7.000,00€
- Residuos sélidos 140,00€
Deslocacdes. estadas e transportes:
- Pessoal 2.000,00€
- Utentes 1.500,00€
Servigos diversos:
- Rendas e alugueres 2.000,00€
- Comunicagio 9.500,00€
- Seguro automével 12.000,00€
- Outros seguros 4.860,00€
- Alvari e Licencas | INEM/IMT 1.000,00€
- Contencioso e notariado 500,00€
- Despesas de representa¢do 1.000,00€
- Limpeza, higiene e conforto 17.000,00€
Outros servicos:
- Portagens e estacionamento de viaturas 500,00€
- Ornamentagio e decoragdo 500,00€
- Dispositivo especial de combate a incéndios rurais (DECIR) 45.000,00€
- Cultura, desporto e recreio | Rallys 1.000,00€
- Festas e solenidade 12.500,00€
- Servigos prestados pelos bombeiros | Reforcos 15.000.00€

GASTOS COM O PESSOAL 697.000,00€
- Remuneragdes do pessoal 500.000,00€
- Encargos sobre remuneracdes 111.500,00€
- Seguros e acidentes no trabalho e doengas profissionais 30.000,00€
- Gastos de agdo social | Subsidios cantinas e refeitérios 500,00€
Outros gastos com pessoal — Remuneracdes adicionais:
- Subsidios de alimentagdo 25.000,00€
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Plano de atividades e orgamento ordindrio para o ano de 2022

GASTOS CORRENTES (continuagiio)

Taxas:
- Taxas de radiocomunicagdes 800,00€
Outros:
- Quotizagoes | Federagdo dos Bombeiros do Distrito de Braga 500,00€
- Quotizagdes | Liga dos Bombeiros Portugueses 250,00€
- Multas e penalidades 800,00€
GASTOS DE FINANCIAMENTO 1.250,00€ |
Juros suportados:
- Encargos bancdrios 500,00€
Outros gastos de financiamento:
- Outros 750,00€
Sub-total | Investimentos 75.000,00€¢
Sub-total | Gastos 1.315.000,00¢
TOTAL 1.390.000,00€¢
Conclusio

%

- Horas extraordindrias 10.000,00€

- Horas de feriados 4.000,00€

- Formagio profissional 6.000,00€

- Processos laborais 10.000,00€ /
OUTROS GASTOS 2.750,00€

Impostos indiretos: T )

- Imposto de selo 100,00€ E

- Imposto tinico de circulagio 300,00€

Este documento niio € mais do que uma previsdo que, em conjunto com O orgamento
proposto, pretende fornecer as ferramentas necessdrias 4 Direcdo para um bom
funcionamento e gestdo da Associacdo Humanitdria dos Bombeiros Voluntdrios de
Viatodos.

A principal preocupagdo serd o fortalecimento do equilibrio financeiro da
Associagdo, reduzindo custos e potenciando as receitas face as quebras registadas em
anos anteriores, otimizando e incrementando os atuais recursos. S6 assim podemos
colocar a disposi¢io da Associagdo no seu todo, os meios humanos e fisicos necessarios
a uma competente intervencio na prestacdo do apoio social e socorro a populagZo/bens

da nossa drea de atuagio.
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Plano de atividades e or¢amento ordindrio para o ano de 2022

PLANO DE ATIVIDADES E
ORCAMENTO ORDINARIO ANO DE 2022

Aprovados em reunido de Direcio de 20 de novembro de 2021
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Parecer do Conselho Fiscal
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ASSOCIACAO HUMANITARIA

BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VIATODOS

PARECER DO CONSELHO FISCAL

Nos termos do artigo 64°, ponto 2, alinea c) dos Estatutos, vem o Conselho Fiscal da
Associacdo Humanitaria de Bombeiros Voluntarios de Viatodos apresentar o seu
Parecer sobre o plano de atividades e orcamento ordindrio para o ano de 2022,
elaborados e entregues pela Direcdo.

O Conselho Fiscal procedeu a andlise dos citados documentos e, no @mbito da sua
competéncia e atribuigdes de fiscalizagdo, analisou 0s seguintes pontos:

1. O orgamento, contempla o valor total, tanto nos rendimentos correntes como
nos gastos correntes, de 1.390.000,00 euros (um milhdo trezentos e noventa
mil euros), indica uma base de razoabilidade e prudéncia das fontes de
financiamento necessarias a execucdao do plano e descrimina com rigor os

gastos a suportar.

2. O plano de atividades que a Direcdao desta Associacdao pretende executar no
proximo exercicio tem especial atengdo as dificuldades, j& encontradas no
presente ano, bem como aos efeitos negativos da Pandemia por Covid-19, nas

financas da instituicao.

3. O Conselho Fiscal reitera o alerta a Direcdao para a necessidade de haver um
permanente acompanhamento das despesas correntes, bem como das suas
receitas, uma vez que devido a atual situacdo econdmica do pais provocada pela
pandemia, este plano de ati_vidades e 0 respetivo orcamento € mais um exercicio
de intengbes e de previsdes. Consequentemente, as atividades e resultados
reais poderao vir a ser diferentes dos inicialmente previstos. O Conselho Fiscal
disponibilizar-se-a para prestar todo o seu apoio, a fim de que o plano de
atividades e orgamento, ora apresentado, seja totalmente cumprido.
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ASSOCIACAO HUMANITARIA

BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VIATODOS

4. E de realcar ainda que todas as vérias valéncias desta Associacdo estdo
contempladas com as verbas necessdrias, para assegurar a qualidade dos seus

servigos prestados.

O Conselho Fiscal emite o parecer favoravel aos documentos apresentados e faz votos
para que se concretizem todas as pretensdes descritas no plano de atividades.

Face ao exposto, propomos a Assembleia Geral a aprovacdo do pléno de atividades e
orgamento ordinario apresentado pela Direcéo para o ano de 2022.

Viatodos, 10 de dezembro de 2021

Presidente:

Vice-President

(Paulo Alexandre\d—e‘[Sjsa Pereira Silva Machado)

Secretario-Relator:

Lf\Dum‘: Qu DA

(Nuno Miguel Novais de Sousa Pereira)
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ASSOCIACAO HUMANITARIA

BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VIATODOS

PARECER

Para dar cumprimento ao estabelecido no paragrafo 1 do artigo 71° dos
Estatutos da Associagdo Humanitaria de Bombeiros Voluntérios de Viatodos,
reuniu no dia quinze de dezembro de dois mil e vinte e um, em sessio
ordinaria, o Conselho Superior, procedendo a leitura, andlise e discussdo do
Plano de Atividades para o ano de dois mil e vinte e dois.

Depois de analisado o documento em apreciagdo, apresentado em
devido tempo pela Dire¢cdo, em cada um dos seus pontos per si € na sua
globalidade, é nosso entendimento que estamos perante um documento
realista que salvaguarda a sustentabilidade da Associacdo e responde a
algumas necessidades imediatas do Corpo de Bombeiros e do Centro de
Lazer.

Assim, aconselhamos os associados presentes nesta Assembleia Geral
a aprovarem o documento em discussao.

Aproveitamos a oportunidade para agradecer a diregdo da Associagao,
ao Comando e ao Corpo de Bombeiros pelo trabalho desenvolvido no presente
ano, dificil por razdes 6bvias, e que muito contribuiu para o engrandecimento
desta Associagdo Humanitaria.

Desejamos a todos um bom trabalho no ano de dois mil e vinte e dois.’

Viatodos, 15 de dezembro de 2021

’?{Q) O presidente do Conselho Superior

Py At

\ (Dr. Joéé Nunes de Oliveira)
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Plano de atividades e orcamento ordindrio para o ano de 2022

ASSOOACAO HMANTARA DEBOMEHROS
VOLLNIARIOS DEMATODO0S

Plano de Atividades e Orcamento Ordinario ano 2022

Aprovados em reunido de Assembleia Geral

de 18 de dezembro de 2021

A MESA DA ASSEMBLEIA GERAL

, - ; S oo g mEE o g o 4o
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ASSOCIACAO HUMANITARIA

BOMBEIROS VOLUNTARIOS DE VIATODOS
Ao '“‘"
!‘ .ggt—\'ﬂ-
PROPOSTA yoffeon

4,1&

A Direcio da Associacio Humanitiria dos Bombeiros Voluntarios
de Viatodos, em sua reunido de 13 de dezembro de 2021, aprovou, por
unanimidade, a seguinte proposta:

PROPOSTA

Nos termos do artigo 10°, nimero dois dos Estatutos desta
Associacio Humanitiria de Bombeiros Voluntirios de Viatodos,
entende a Direcio que o valor minimo para admissio de um associado
que esta fixado é muito baixo face a conjuntura econémico-financeira
que o pais e 0 mundo atravessam e também face as regalias que os
mesmos foram adquirindo ao longo dos anos. Para chegar a este nimero
de associados a para o manter a Direcdo foi somando regalias aos
Associados que devem ser refletidas no valor da quota. Desde 2005 que
nio ¢ fixado um valor minimo de quota.

Assim entende esta Direcdo que a quota minima que os sécios
admitidos a partir de 01/01/2022 deve ser fixada em 10,00 € (Dez

Euros)/Anual.
Viatodos, 13 de dezembro de 2021
-y
(_-'/05'5": Lemos cfe Azercete
\
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